








Conclusion

A lo lumigre de cette recherche, nous pouvons
conclure que la grande majorité des répondantes
et des répondants prévoient poursuivre des études
supérieures, mais qu’un certain pourcentage des
éleves prévoit aussi opter pour le marché du travail.
Contrairement a ce que nous pouvans croire, Internet
et les cours constifuent des sources d'information
moins importantes pour les éleves lorsqu'il s'agit
de s'informer sur le marché du travail. Les jeunes
s'informent surtout auprés d’adultes et apprennent
beaucoup de leurs propres expériences de travail.

Cela veut donc dire qu'il faudra préciser les roles
et les mandats des conseilleres et des conseillers
en orienfation pour qu'elles et ils puissent vraiment
contribuer au  cheminement professionnel  des
éleves. De plus, les parents et la communauté des
gens d'affaires doivent également &tre associés
dovantage aux inferventions en  orientation
scolaire et professionnelle a I'école. Finalement,
les interventions qui seront choisies devront viser
a ce que lo formation scolaire offerte dans nos
écoles informe les éléves sur I'état actuel du marché
du travail et facilite I'entrée de nos jeunes sur un
marché du travail qui se mondialise et & ce que notre
systeme d'éducation forme des jeunes autonomes
qui soient fiers de leur identité francophone et
qui ont développé un besoin de compétence
suffisamment élevé pour éfablir un choix de carriére
éclairé et réaliste.
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...A LA PRATIQUE

» Au Conseil scolaire de district du Centre-Sud-Ouest, I’école secondaire

Gabriel-Dumont a préparé un projet multidisciplinaire intitulé « G-D
mystere ». Ce projet permet aux éleves de mieux se connaitre, d’explorer
diverses carrieres et de faire des liens entre les cours donnés a école et
le monde du travail. Dans le cadre de ce projet, les éleves ont pris part
ades ateliers interactifs offerts par des professionnels de la communauté
(forces policieres, journaliste, etc.). Les enseignantes et les enseignants
présentent des unités liées au theme de ce projet (roman meurtre et
mystere, textes journalistiques, expériences scientifiques telles que
les empreintes digitales et I'identification des types sanguins, etc.).
Les éleves doivent utiliser les connaissances acquises lors des ateliers
interactifs pour trouver la ou le coupable du crime. Gréce a ce projet,
les éleves apprennent a se connaitre, a explorer des carrieres, a faire
des liens entre leurs apprentissages et le monde du travail, et ce, tout en
développant un sentiment d’appartenance et d’esprit d’équipe.

Le Conseil des écoles publiques de ’Est de ’Ontario (CEPEO) invite
les éleves a se créer un itinéraire d’études personnalisé a Paide d’un
site Internet interactif. Des présentations qui avaient pour objectifs de
faire connaitre le site d’itinéraire d’études et de familiariser les éleves
avec le fonctionnement et 'utilisation du site ont eu lieu dans chacune
des écoles secondaires. www.cepeo.on.ca

Le Conseil scolaire catholique Franco-Nord (CSCFN) invite les éleves
de 8 année a passer cing journées completes a I’école secondaire de
leur région. Le projet Franco, j’arrive! permet aux éleves de suivre des
cours dans les différentes voies et d’étre plus aptes a choisir la bonne voie
lorsquelles et ils font leurs choix de cours au secondaire. Les éleves, a partir de
la 10° année, peuvent participer aux journées de certifications. Les éleves
peuvent s’inscrire a une certification parmi un grand choix ou peuvent
aussi choisir un atelier sans certification selon leurs préférences.
A la fin du secondaire, chaque éléve aura un minimum de trois

certifications a son portfolio. www.franco-nord.ca
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