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Le monde de la stabilité relative des années 1970 créée par le
systeme de production fordiste et des politiques économiques
de type keynésien a été remplacé dans les années 1990 par un
monde fondé sur le principe de la flexibilité (Singh, 2004).
La mondialisation, accélérée par les nouvelles possibilités de
circulation et de communication, a rendu possible la progression
des relations de marché vers un niveau qui leur permet de se
soustraire partiellement d’une réglementation étatique (Vendramin
et Valenduc, 2000; Barbier et Nadel, 2000).

A Tére de la mondialisation, beaucoup des acquis des luttes
sociales menées les siécles précédents pour rendre acceptables
les relations de travail sont devenus caducs, car ces derniéres
débordent du champ réglementé par ces acquis (Rinehart,
2001). La concurrence internationale, I’affaiblissement des
syndicats, le désinvestissement de I'Etat de ses fonctions
sociales, le développement des technologies d’information
et de communication ont transformé aussi, et d'une maniére
impressionnante, le travail concret (Negura, 2006). A 'obtention
de leur diplome d’études, les jeunes devront s'insérer dans un
marché de 'emploi marqué par ce contexte économique.
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« La connatssance du
marché de I'emploi
exerce une influence
significative sur la
qualité des décisions
des jeunes a I'étape
de linsertion
socioprofessionnelle,
et ce, déja a la fin
de leurs études
secondaires. »

« Les décisions a
cette étape critique
de la vie des jeunes
inissants des écoles
secondaires de langue
frangaise de I'Ontario
se complexifient
davantage a cause

de leur situation
linguistique
minoritaire. »
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La connaissance du marché de I'emploi exerce une influence
significative sur la qualité des décisions des jeunes i 1'étape de
I'insertion socioprofessionnelle, et ce, déja i la fin de leurs études
secondaires. Des recherches (Germeijs et Verschueren, 2006;
Van Esbroeck, Tibos et Zaman, 2005; Patton et Creed, 2001)
démontrent I'importance d’une prise de décision éclairée sur le
choix professionnel des jeunes en fin d’études secondaires pour
leur réussite pendant les étapes suivantes, que ce soit I'entrée
sur le marché du travail ou la poursuite des études collégiales et
universitaires. D’autres études (Samson et Gazzola, 2007; Germeijs
et Verschueren, 2007; Guichard, 2001; Ireh, 2000) ont montré le
role et 'importance de I'éducation i la carriére et de I'orientation
professionnelle dans le développement des stratégies nécessaires
pour assurer la transition de 1'école vers le marché de I'emploi.
Lincompréhension des barrieres professionnelles et les biais des
sources d’information consultées par les jeunes, que ce soit les
parents, I'école, les amis ou les médias, constituent selon plusieurs
chercheurs (Hargrove, Inman, et Crane, 2005; Constantine, Wallace
et Kindaichi, 2005) des facteurs de I'indécision professionnelle.

La qualité des informations que les jeunes re¢oivent n’assure
pas un passage certain vers un emploi satisfaisant. Des auteurs
insistent aussi sur 'importance d’'une bonne représentation de
ses propres valeurs et priorités (Dalzin, 2007; Munson, 1992). De
cette maniere, le sentiment « d’inaccessibilité de 1'avenir » des
lycéens frangais étudiés par Le Blanc et Laguerre (2001) serait
lié systématiquement a certaines anticipations professionnelles.
Selon ces auteurs, I'avenir est représenté par les jeunes en fonction
de la perception de leur capacité de faire face a des situations
professionnelles diversement valorisées.

Les décisions a cette étape critique de la vie des jeunes
finissants des écoles secondaires de langue frangaise de I'Ontario
se complexifient davantage a cause de leur situation linguistique
minoritaire. Comme les possibilités d’emploi qui se présentent
a eux offrent pour la plupart un milieu de travail anglophone,
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ils sont obligés de faire un choix difficile entre le désir d'utiliser
leur langue maternelle dans la réalisation de leurs « ambitions
démesurées » (Laflamme et Dennie, 1990) et la réalité linguistique
contraignante du marché de I'emploi. Malgré ce phénomene, a
notre connaissance, aucune étude n’a été faite sur cette réalité des
Jeunes francophones de I'Ontario dans le contexte plus spécifique
du role de la représentation sociale du travail dans le processus
d’insertion professionnelle.

Le but du présent article est d’explorer le support représen-
tationnel de I'étape du choix d’étude en relation avec les possibilités
d’emploi des jeunes finissantes et finissants des écoles secondaires
de langue francaise de I'Ontario, et ce, avec trois objectifs : montrer
les connaissances des finissants quant a la situation générale sur le
marché du travail, identifier la finalité recherchée de leur insertion
professionnelle, et enfin, comprendre le role de la spécificité
minoritaire francophone des jeunes dans ce processus.

Les représentations sociales comme cadre théorique

Comme les représentations sociales constituent « une forme de
connaissance courante, dite de sens commun, dont la spécificité
tient au fait qu’elle est socialement générée et partagée » (Jodelet,
1993, p. 323), ce cadre théorique nous a paru le plus approprié
pour atteindre nos objectifs de recherche. Trois aspects spécifiques
des représentations sociales justifient notre intérét pour ce concept.
Premiérement, les représentations sociales sont,comme on le voit
dans cette définition de Jodelet, « une forme de connaissance
courante », créée dans le processus de communication sociale
et qui est ainsi intersubjective. Les jeunes communiquent entre
eux au sujet de leur avenir professionnel et ils échangent des
informations au sujet du marché du travail. Ils recoivent aussi
des informations des adultes de leur entourage : des parents, des
enseignants ou d’autres personnes de référence. Des informations
sont recueillies par les moyens de communication de masse : 4 la
télévision, a la radio et, sans doute, sur Internet. Autrement dit, les

131








